
 
 

PERFIL DE FUNÇÃO 
 

 

Título  
Apoio ao programa "Férias da Quinta"´2026 
 
 
Propósito 
Proporcionar oportunidades de desenvolvimento de competências a nível pessoal, 
social e profissional 
Promover princípios de cidadania ativa 
Contribuir para a segurança e implementação das medidas do programa 
Ajudar a cumprir o programa delineado pela organização e criar bom ambiente entre 
a equipa de voluntários e monitores 
 
 
Atividades propostas 

 Acompanhamento como ajudante de monitor de um grupo de crianças (dos 8 
aos 12 anos), que irão participar no programa Ocupação de Tempos Livres – 
“Férias da Quinta” 

 Apoio na dinamização de atividades conforme instrução dos monitores 
responsáveis por cada grupo: 

 Criar jogos e atividades lúdicas em momentos de descompressão; 
 
 
Qualificações/Requisitos da Função 
Ter entre 18 e 30 anos (inclusive)  
Sentido de compromisso e trabalho em equipa 
Desejável gostar de trabalhar com crianças e com experiência em atividades com 
crianças/jovens (preferencial) 
Boa capacidade de comunicação, tratando todos com respeito e igualdade 
Cumprir e respeitar as diretrizes do(a) monitor(a) responsável pelo grupo onde se 
encontra inserido 
Registo criminal  
 

*Será dada prioridade a voluntários que não tenham participado anteriormente no 
programa Férias da Quinta. 
 
 
 



 
 

Enquadramento de horário  
  

Duração do compromisso: inscrição por semana de 5 dias (com possibilidade 
de inscrição nas duas semanas) 
 

 de 29 de junho a 3 de julho 
 de 6 a 10 de julho  

 
Horário: 08h45 às 17h45 (com almoço incluído) 

  
 
Local de trabalho 
Quinta Pedagógica de Braga (Real) e locais onde decorrerão as atividades.  
 
O transporte é assegurado pela Quinta Pedagógica, sendo o ponto de encontro, 
sempre a Quinta Pedagógica. 
 
 
Acompanhamento 
O Gestor de Voluntariado é o principal responsável pela integração e 
acompanhamento e por dar informações aos voluntários. 
 
Cada voluntário realiza a sua atividade acompanhado(a) por um(a) monitor(a). 
Os voluntários trabalham diretamente com recursos humanos pagos. 
 
 
Benefícios 
Sessão de orientação 
Vestuário e/ou identificação de voluntário 
Seguro 
Almoço incluído 
Transporte incluído entre pontos de deslocação no programa 
Possibilidade de participação nas atividades, enriquecendo o seu conhecimento 
técnico, histórico e pedagógico sobre temas como ambiente, património, atividades 
da natureza, atividades náuticas e radicais. 
Bolsa para apoio das despesas inerentes ao desenvolvimento do voluntariado (15€ 
por dia) 
Evento final de convívio entre voluntários com entrega de certificados 
 
 
 


